Hallbarhetsrapport 2024 Hjelte Restaurang AB, org.nr 556708-9676

Hjelte Restaurang AB driver 29 McDonald’s restauranger i Sverige per den 31 december 2024.
McDonald’s ar ett franchisekoncept och inom McDonald’s arbetar man gemensamt med
hallbarhetsfragor oavsett om restaurangerna drivs av franchisetagare eller av Food Folk (McDonald’s
Franchisegivare i Norden). Nedanstaende information &r ett utdrag fran McDonald’s Sveriges
hallbarhetsrapport, med information dven om Hjelte Restaurang AB.

McDonald’s Sveriges hallbarhetsstrategi

Att vara Sveriges storsta restaurangkedja medfor bade en stolthet och ett ansvar. Var ambition ar att
tillsammans med vara gaster, medarbetare, franchisetagare, leverantorer och partners, driva en
verksamhet som paverkar samhallet i en positiv riktning. Miljo- och klimatfragorna star hogt pa
agendan fér McDonald’s och hur mat produceras, hanteras och konsumeras ar en avgérande faktor
for en hallbar utveckling. Mot bakgrund av detta innefattar var strategi tre fokusomraden — Mat,
Manniskor och Miljé — som stakar ut vagen for vart bidrag till samhallets hallbara omstéllning och gor
det goda valet enkelt.

Vi &r mana om att sdkerstélla en trygg och sdker arbetsplats for vara medarbetare och utvecklar och
forankrar darfor kontinuerligt vart systematiska arbetsmiljoarbete. Vi genomfor regelbundet
medarbetarundersdkningar och intern revision for att fanga upp viktiga fragor och minimera risker.
Vi mojliggor ocksa goda maijligheter till vidareutbildning och utveckling inom foretaget.

Vi arbetare med hallbarhetsrisker inom vara leverantorsled och stéller darfér héga krav pa vara
leverantérer genom var uppférandekod. Vi arbetar arligen med uppféljningar av hur kraven efterlevs
och efterstravar langsiktiga samarbeten.

For att gor forpackningarna mer hallbara arbetar vi for hallbara material, utfasning av plast och att
minska mangden férpackningsmaterial som anvands i férpackningarna.

MAT

Vi ska ge alla mojligheten att dta gott, bra och varierat. Det ska helt enkelt vara ett gott val att dta
hos oss pa McDonald’s. Darfor serverar vi mat av hogsta kvalitet, lagad pa ravaror i varldsklass som &r
producerade pa ett satt som bidrar till ett mer hallbart jordbruk.

Ravaror i fokus

Pa McDonald’s stéller vi hoga krav pa vara ravaror. Genom var nara kontakt med leverantérer kan vi
driva pa en hallbar utveckling bortom var egen verksamhet. Ett exempel ar agg dar vi véljer god
djurvalfard och hallbar produktion. Fran och med sommaren 2019 &r alla dgg vi anvander fran
frigaende hons. All var mjolk ar ekologisk och vart kaffe ar ekologiskt och certifierat av Rainforest
Alliance.

Vi utvecklar hela tiden vart sortiment for att kunna erbjuda nya, goda alternativ for en flexitarisk
livsstil. 2024 utgor vegetariskt, kyckling och fisk 44% av allt protein vi serverar. Vart mal ar att det ska
vara 50%.

Under 2024 har vi fortsatt servera brod bakat i Sverige — sedan ar 1973 levereras bérd till
restaurangerna fran bagerierna i Skarholmen och Malmé.

Vi ar restaurangbranschens storsta inkOpare av svenskt notkott. Vi koper dven koétt fran Italien — men
bara om det klarar vara harda krav pa kvalitet genom hela produktionskedjan. Vi arbetar for att allt
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det kott vi serverar i vara restauranger ska vara producerat pa ett sa hallbart satt som mojligt.
Tillsammans med vara leverantorer driver vi pa for férbattrad djurvalfard.

MANNISKOR

Manniskor ar alltid i fokus fér oss, som medarbetare, gaster eller invanare i det lokala samhallet.
Tillsammans vill vi géra skillnad genom att vara en attraktiv arbetsgivare och engagera oss i
samhallsutvecklingen.

McDonald’s vill vara en arbetsplats for talangfulla och drivna manniskor, oavsett bakgrund, och vi
valjer darfor ut vara medarbetare baserat pa personlighet snarare an CV. Unga méanniskor i Sverige
far varje ar mojligheten att fa sin forsta viktiga arbetslivserfarenhet hos oss. For manga ar det steget
in i vuxenlivet, in pa arbetsmarknaden och en vag in i det svenska samhillet.

Alla vara medarbetare har ett ansvar for hallbarhetsarbetet, bade internt och externt. Policys
avseende etik, manskliga rattigheter, arbetsvillkor och miljé ar kommunicerade inom hela foretaget
framst genom Ipande utbildningar och medarbetarméten. Arligen utférs en
medarbetarundersdkning och denna foljs upp av HR och medarbetare fran restaurangen i RAP-
sessions.

Vi har ocksa arligen en HR-dag dér vi gar igenom vara policys och arbetsrattsregler med
arbetsledningen pa varje restaurang.

Engagerade i samhillet

For oss pa McDonald’s ar det viktigt att ge tillbaka till samhallet. Vara franchisetagare bidrar till
utvecklingen i de lokalsamhallen dar de ar verksamma genom att stotta och engagera sig i lokala
organisationer och féreningar. Med malet att géra det majligt for fler barn och unga att ta del av den
starkande gemenskap som idrott innebar har McDonald’s lange varit en aktiv del av svenskt
foreningsliv.

Genom Ronald McDonald Hus kan familjer bo néara sitt sjuka barn. Det forsta Ronald McDonald Huset
byggdes 1993 av svenska McDonald’s grundare Paul Lederhausen och hans fru Iréne. Huset byggdes
som en konsekvens av att deras dotter gatt bort i en allvarlig sjukdom och de fick uppleva hur svart
det vara att halla ihop familjen under tiden for hennes sjukdom med alla sjukhusbesok. McDonald’s
dgare i Norden och franchisetagare runt om i landet ar an idag de storsta bidragsgivarna till Ronald
McDonald’s Barnfond. Med detta bidrar man till att fler familjer kan vara tillsammans under en svar
tid i livet.

MIUo

Pa McDonald’s ser vi kraften i vad vi kan dstadkomma om alla vara restauranger arbetar mot samma
mal; minskat klimatavtryck och minskad resursforbrukning.

McDonald’s arbetar for att géra restaurangbesdken mer hallbara genom att minska klimatavtrycket
fran verksamheten och minskad resursférbrukning. Det ger resultat. Redan idag tillagas var mat med
100% fornybar energi och matsvinnet minimeras genom vart nya bestallnings- och tillagningssystem.

Vart mal &r att utsldppen fran var egen verksamhet ska vara nara noll 2030.
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Hallbara transporter

McDonald’s ar med och leder utvecklingen inom hallbara transporter. Vi har under manga ar arbetat
med att minska anvandandet av fossila energikéllor. Darfor drivs vara transporter nu till ca 80% med
fornybart bransle och vi jobbar aktivt med vara leverantorer for att 6ka andelen.

Vart mal ar att 95% av vara transporter ska koras pa fornybart bransle.
Latt att ladda elbilen

Under de senaste tio aren har vi bidragit i uppbyggandet av infrastruktur for ett fossilfritt eldrivet
resande pa Sveriges vagar. Vi ar Sveriges storsta restaurangkedja for laddning av elbilar, med over
200 laddstolpar pa 6ver 80 restauranger.

Hjelte Restaurang AB har snabbladdare pa 14 av 29 restauranger (13 av 28).
Minskat matsvinn till under 1%

Under 2021 slutférdes arbetet med att installera ett nytt bestéllnings- och tillagningssystem pa vara
restauranger som innebar att varje burgare tillagas direkt vid bestallningstillfallet. Med det nya
systemet minskar vi till 0,83% matsvinn i vara restauranger.

Hjelte Restaurang AB hade under 2024 ett svinn pa 0,48% (0,45%).

Hallbara férpackningar

Som Sveriges storsta restaurangkedja gor sma forandringar stor skillnad. Idag ar 6ver 93 % av
forpackningsmaterialet som moter vara gaster papper som ar tillverkat av antingen atervunnet material
eller av material fran certifierat hallbart skogsbruk.

2018 paborjades arbetet med att reducera mangden engangsplast och genom en rad atgarder har
arsforbrukningen minskat med hundratals ton. Under 2019 bytte vi fran plastmugg till pappmugg for
milkshake och under 2020 tog vi farval av vara ikoniska plastsugror som ersattes med papperssugror.
Under 2021 fasades vara plastbestick ut till férman for bestick gjorda av tra.

Arbetet med att fasa ut engangsplasten fortsatter. Fran oktober 2022 serveras all kall dryck utan
plastlock i restaurangerna. | november ersatte vi plastmuggarna fér sundae med motsvarande i papper.
Dessutom fick kaffekopparna papperslock i stallet for plast. Totalt kommer arsforbrukningen av
engangsplast ha minskat med 6ver 370 ton! Ar 2025 ska samtliga férpackningar vara atervinningsbara
eller gjorda av atervunnet material i enlighet med McDonald’s globala dtaganden for hallbara
forpackningar och atervinning.

Antikorruption och manskliga rattigheter

Foretaget verkar inte i nagra lander dar risken for korruption, barnarbete och tvangsarbete bedoms
vara hog. Foretaget har framst en leverantor men bedémer risken for korruption som ej vasentlig
med tanke pa den omfattande godkdannandeprocess som genomfdrs, samt att ingen av foretagets
nyckelleverantorer verkar i lander med hog risk. Inkdpskedjan avseende vara stora floden har
genomgatt omfattande kontroller av efterlevande pa dessa omraden.

Som franchisetagare har man férbundit sig att handla av endast anvisade och godkadnda leverantorer
som &r kvalitetskontrollerade av franchisegivaren.

Internt ar hansyn till manskliga rattigheter en sjalvklarhet.

v Signerat 2025-04-16 11:25:04 UTC Oneflow ID 10512326 Page 3/5



Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som ar ytterst ansvarig saval for hallbarhetsrapportens upprattande samt innehall.

Var franchisegivare foljer upp och kontrollerar att vi som foretag foljer vara gemensamma policys.

Karlstad den

Patrik Hjelte
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Deltagare

HJELTE RESTAURANG AB Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2025-04-16 11:25:04 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Bo Patrik Daniel Hjelte

Patrik Hjelte

Leveranskanal: E-post
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